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莒南县委老干部局在县委、县政府的正确领导下，在临沂市

委老干部局的具体指导下，以“让党委政府放心、让老干部满意

”为目标，坚持为党和人民的事业凝聚正能量，坚持改进创新、

转型发展，进一步促进了全县老干部工作健康稳步发展。妥善安

置离休退休干部，进一步做好老干部管理服务工作，为驻所老干

部处理日常生活问题。做好新时代老干部工作，加强党对老干部

工作的全面领导，深入贯彻习近平总书记关于老干部工作的重要

论述精神和新时代中国特色社会主义思想，坚持以政治建设为

一、项目概况

为切实做好老干部服务工作，党中央、国务院各部委先后

出台《中华人民共和国老年人权益保障法》《国家“十二五”时期

文化改革发展规划纲要》《国家中长期教育改革和发展规划纲

要》《社会养老服务体系建设规划》《中国老龄事业发展“十

二五”规划》《中国共产党党内生活监督条例》《关于新形势下

党内政治生活的若干准则》《山东省离退休干部党支部工作规

定》《中共中央关于建立老干部退休制度的决定》等法规政策

，做好新时代老干部工作，加强党对老干部工作的全面领导，

深入贯彻习近平总书记关于老干部工作的重要论述精神和新时

代中国特色社会主义思想，坚持以政治建设为统领，全面加强
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离退休干部的政治建设、思想建设和组织建设。
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领，全面加强离退休干部的政治建设、思想建设和组织建设。

老干部活动专项经费投入18万元，老干部活动场所专项经费投

入 22 万元，离休干特需经费投入35万元，军休干部住房货币补差

资金（县承担部分）49.93 万元。落实了党和国家对老干部的学

习、生活、医疗保健、文化娱乐、丧葬优抚、走访慰问等政治、生

活待遇等一系列政策规定，为老干部提供了各项优质服务，推动了

老干部事业的建设和发展。

二、项目绩效目标

（一）项目绩效总目标

经第三方梳理后的长期绩效目标为，实施老干部活动专

项经费项目，促进老干部事业的建设和发展。实现整体性、

格局性的重大变化，取得较大利民成果。

（二）项目绩效年度目标

1.项目产出指标

数量指标：走访慰问困难干部及遗属的次数，军休干部发放

住房货币补差的数量，组织老干部参加活动比赛的次数。

时效指标：按照项目计划书兑现。

2.项目效益指标

满意度：≥95%；

社会效益：提高老干部的身心健康、生活质量和良好的精神风

貌。

三、综合评价情况及评价结论

绩效评价小组在《财政部关于印发<项目支出绩效管理

办法>的通知》（财预〔2020〕10号）以及莒南县财政局绩
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效评价指标框架基础上，经过数据采集、现场调研、实地勘察

、访谈以及数据分析等环节，对项目的指标体系及评价标准

进行进一步的细化、优化。

评价小组通过对莒南县委老干部局 2020 年度老干部活动

专项经费进行评价，认为项目立项依据充分、程序规范，项目

认定工作合规并认真完成、资金使用绩效较好，但项目在绩效

目标内容、项目产出、项目效益等方面还存在部分问题，按照

权重指标体系综合评分，本项目最终得分 92.34 分，评价结

果为“优”。

四、存在的问题及建议

（一）存在问题

1.绩效目标细化、量化程度不足，设置不够明确根据《

项目支出绩效目标申报表》（2020 年度）和县级预算项目支

出绩效自评表，效益指标不完善，没有经济效益和可持续发

展，不够细致。预期效益实现情况难以衡量，且对绩效目标

完成情况的考核带来不便。

2.资金预算执行率低 根据莒南县老干部局《预算项目支

出绩效自评表部门（单位）》《预算绩效运行监控汇总分析报

告》以及明细账等相关资料，老干部局 2020 年度老干部专项

活动经费共申请预算资金 124.93 万元，1-9 月份预算执行数

为 68.76 万元， 执行率达 55%。全年执行数为 88.6136 万

元，执行率达 70.93%。

3.项目业务管理制度不完善 项目业务管理办法欠缺，造成

无法明确知道项目实施流程，人员安排，监控能力不足等问题。进

而不利于项目的健康发展。
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（二）有关建议

1.加强绩效目标管理，细化量化绩效目标。莒南县委老干

部局应严格按照国家、省市级的下发的相关文件要求，重视绩

效目标管理，确保针对老干部活动专项经费项目特点，进行细

化量化，进一步明确主管部门职责与承担单位职责。在编制预

算时认真申报绩效目标，并做到绩效目标明确，绩效指标清晰

、细化，以此作为绩效监控和绩效评价的依据。

2.提高资金预算执行率规范预算编制，完善预算体系，改

进预算编制方法提高高预算执行能力。合理配置财政资金，制

定内控管理制度，强化项目预算执行过程中的监督机制。同时

，加强对资金使用过程的监管，细化对资金使用情况的监督，

督促项目单位规范账务处理，真正做到专款专用，防止资金的

闲置及浪费，充分发挥专项资金的效益。

3.项目业务管理制度不完善清理修改各项制度，明晰业务流程

，提炼核心内容，要细化各项配套制度，夯实规范经营的基础

，统一业务操作流程，规范业务管理行为，完善业务管理制度，坚

持管理创新，更好地维护了老年干部的利益监督措施和管理办

法，相互配套，相互促进，共同发挥作用。

4.加强老年文化组织建设 积极稳妥地发展各类老年文化组

织，包括专业协会、演出团队、体育健身团队等，重点推进基

层老年文化组织建设。充分发挥老年文化体育组织的作用，把

更多的老年人纳入组织之中、活动之中，使老年文化组织成为

对老年人实行社会管理的有效渠道和党委、政府联系群众的纽

带、桥梁。充分发挥基层党组织在老年文化建设中的领导核心

作用和广大老党员、老干部的带头作用。大力营造全社会孝亲
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敬老的文化氛围。

5.弘扬孝亲敬老的传统美德。 在开展社会公德、职业道德

、家庭美德、个人品德建设中，要把孝亲敬老作为重要内容。

深入开展“敬老爱老助老” 主题教育活动，通过评选模范单位

和个人，树立典型，弘扬 中华民族孝亲敬老的传统美德。


